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Bilda Förlag

Arbetsliv

Hur vi har det på jobbet påverkar nästan allt annat i livet. Och samma sak om vi 

inte har jobb – då är det arbetslösheten som påverkar allt annat. Därför sätter vi 

genom serien arbetsliv fokus på arbetsplatserna och arbetsmarknaden. 

Genom våra handböcker för arbetsplatser vill vi ge konkreta verktyg för 

arbetsplatsutveckling och bred kunskap för alla medarbetare. Genom våra 

böcker som går djupare i diskussion och analys vill vi bidra till livlig debatt om 

arbetsmarknadsfrågor av olika slag.

Handböcker:
Så funkar kollektivavtal
Kollektivavtal har funnits i över hundra 
år och är en viktig del av den svenska 
modellen på arbetsmarknaden. Nästan 
tre och en halv miljon, drygt nittio pro-
cent av alla anställda, omfattas av kol-
lektivavtal. De är en del av vår vardag. 
Ändå är debatten om kollektivavtalen 
hetare nu än på många årtionden. Boken 
vänder sig särskilt till dem som nyligen 
börjat arbeta.

utförande, 92 sidor, mjukband, fickformat
författare: Tommy Svensson
beställningsnummer: 978-91-574-7890-0

Arbetskamrat
I dagens arbetsliv värderas vår förmåga 
att kommunicera allt högre. Det är viktigt 
att vara en ärlig, modig och lyssnande 
kollega och samarbetspartner. Alla behö-
ver vi bli bättre på att kommunicera. Men 
hur gör man för att vara tydlig, enkel och 
direkt? Hur för jag fram mina åsikter 
om de går på tvärs mot ledningens? Och 
ska man verkligen stå ut med kollegors 
skvaller, tystnad eller översittarfasoner? 
Boken Arbetskamrat ger dig råd, tankar 
och idéer. 

utförande: 216 sidor, mjukband, fickformat
författare: Lena Ohre
beställningsnummer: 91-574-7889-4

Välkommen till jobbet
Hur bemöter vi och tar emot nya 
medarbetare? Vilka känslor kan väckas 
inom oss vid personalförändringar? 
Med goda kunskaper om hur min 
roll på just min arbetsplats står i 
förhållande till världen utanför och 
samhällsutvecklingen – då förstår jag 
också hur viktigt det är att samarbetet 
fungerar i min lilla arbetsgrupp. Att 
skaffa sig kunskap om hur vi människor 
fungerar tillsammans är att få kunskaper 
om sig själv. Här finns idéer och förslag 
på hur man praktiskt kan ”ta hand om 
och värna varandra” på arbetsplatsen.  

utförande: 140 sidor, mjukband, fickformat
författare: Lena Ohre
beställningsnummer: 978-91-574-7955-6
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Beställ via din bokhandel, internetbokhandeln  
eller direkt från oss:
webbutik/hemsida: www.bildaforlag.se 				 
(ingen orderavgift tas ut vid beställning via webbutiken)
e-post: kundtjanst@bildaforlag.se 			 
telefon: 033-400 00 10  
fax: 033-400 00 20			 
öppettider: 9.00–15.00, lunchstängt 12.00–13.00

Parterna och EU
Om hur EU fungerar och hur EUs arbetsrättsliga 
system är uppbyggt, samt djupare om hur arbetsgi-
vare och fack kommer in i processerna.

utförande: 118 sidor, mjukband
författare: Dan Holke, Tore Sellgren, Margareta Zandén, Eva 
Wrange, redaktör
beställningsnummer: 978-91-574-7881-8

Arbete, inte bara tillväxt
Om det fackligpolitiska intresset och den aktivitet 
som ägnades reformarbetet för ett förbättrat arbetsliv 
under 60-, 70- och 80-talen. 

utförande: 128 sidor, mjukband
författare: Carina Nilsson
beställningsnummer: 978-91-574-7979-2

Arbetsmarknadens parter
En bred kartläggning av förhållandet mellan arbetsgi-
vare och löntagare.

utförande: 232 sidor, mjukband
författare: Lars-Olof Pettersson, Göran Färm
beställningsnummer: 978-91-574-7888-7

MBL historien, visionen, framtiden
Om framväxten av MBL och vilka förhoppningar och 
farhågor som fanns när lagen antogs och om MBL i 
praktiken.

utförande: 144 sidor, mjukband
författare: Jimmie Söndergaard
beställningsnummer: 978-91-574-7884-9

Närbilder av arbetslösheten
Tre kvinnor ställs inför uppsägning och arbetslös-
het. Om vardagens möte med arbetsförmedlare 
och om kampen för ett nytt arbete. Vi möter även 
fabriksarbetare som genom nytänkande hittade nya 
möjligheter när fabriken lades ner.

Utförande: 84 sidor, mjukband
Författare: Caisa Friberg 
Beställningsnummer: 91-574-7886-6

Diskussion och analys:


